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Аннотация
Предмет. Потенциальные угрозы, оказывающие влияние на состояние рынка труда. 
Рынок  труда  создает  надежный  фундамент  эффективного  существования 
национальной  экономики.  В  свете  формирования  принципиально  иной  парадигмы 
развития  как  национальной  экономики,  так  и  мирового  сообщества  в  целом, 
трудовые ресурсы становятся все более важным фактором в повышении устойчивости 
развития социально-экономической системы отдельно взятого региона.
Цели. Дать  оценку  прогнозного  состояния  потенциальных  угроз  регионального 
рынка труда.
Методология. Использованы  как  общепризнанные  методы  научного  познания 
(логического  единства,  диалектический,  структурный,  анализ  и  синтез),  так  и 
специфические методы оценки и прогнозирования потенциальных угроз рынка труда.
Результаты. На основе анализа динамики численности трудоспособного населения, 
оценки  уровня  безработицы  и  заработной  платы  спрогнозированы  потенциальные 
угрозы  регионального  рынка  труда.  Проанализированы  и  обобщены  прогнозные 
показатели рынка труда на период 2018—2025 гг.
Выводы  и  значимость. Развитие  рынка  труда  в  период  до  2020  г.  будет 
осуществляться  на  фоне  снижения  численности  трудоспособного  населения. 
Результаты  исследования  могут  быть  использованы  органами  власти  в  целях 
обоснования политики занятости на различных уровнях развития (как макро-, так и 
мезоуровне)  при  разработке  стратегически  важных  документов  и  программ 
социального  развития  региона,  дорожной  карты  развития  региона,  а  также  в 
практической деятельности служб занятости.
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Отметим,  что  для  современной  российской 
экономики  на  сегодняшний  день  особо 
злободневными  являются  проблемы , 
касающиеся состояния рынка труда. В связи с 
этим  сегодня  крайне  важно  и  необходимо 
уметь  найти  всевозможные  механизмы, 
способствующие сохранению, приумножению 
и рациональному использованию имеющегося 
трудового  потенциала.  Без  этого  невозможно 
дальнейшее  продвижение  России  по пути 
рыночных  преобразований.  Кроме  того, 
невозможна  также  полноценная  интеграция 

нашего государства в систему международных 
экономических  отношений,  где  решающей 
предпосылкой конкурентоспособности страны 
является  высококвалифицированная,  мобильная 
рабочая сила, заинтересованная в  результатах 
производства  и  обеспеченная  устойчивой 
занятостью. Заметим, что эффективный рынок 
труда  выступает  ключевым  игроком  в
системе  воспроизводства  и  обеспечения 
экономической  безопасности  и  является 
неотъемлемым  связующим  звеном 
современной экономики. 
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Сегодняшний  этап  экономического  развития 
свидетельствует  и  убедительно  доказывает, 
что  ключевыми  факторами,  способными 
о б е с п е ч и т ь  д о с т а т оч ный  у р о в е н ь 
экономической  безопасности,  являются 
благосостояние  граждан  и  надежное 
обеспечение  всех  звеньев  экономики 
качественной,  мобильной,  гибкой  рабочей 
силой,  так  называемыми  трудовыми 
ресурсами1.

Теоретическо-методологический  фундамент 
глубокого  учения  о  сущности  и  роли  рынка 
труда  был  заложен  в  экономической  науке 
яркими представителями классической школы 
(А. Смит  [1],  Д. Риккардо  [2],  Т. Мальтус  [3], 
К. Маркс [4]). Учение о рынке труда (с конца 
XIX в.) проявилось  в  большом  многообразии 
научных  исследований  таких  известных 
вы д ающихс я  у ч е ны х  в  о бл а с т и 
экономического развития, как А. Маршалл [5], 
Дж.М. Кейнс  [6],  П. Самуэльсон  [7]  и  др.
В  зарубежной  литературе  немало 
исследований,  затрагивающих  проблемы 
сферы  занятости  и  рынка  труда,  среди 
которых следует отметить работы D. Ashournia 
[8],  J. Bradley,  А. Kügler  [9],  D. Card  [10], 
C. Sajons [11]. 

На современном этапе развития отечественной 
экономической  науки  свой  солидный  вклад  в 
изучение  проблем,  касающихся  рынка  труда 
внесли  всем  известные  российские  ученые: 
А.П. Невечеря  [12],  Н.А. Бокова  [13], 
В.Г. Былков  [14],  Н.А. Волгин  [15], 
В.Е. Гимпельсон  [16],  В.А. Гневашева  [17], 
И.Е. Заславский [18], Р.И. Капелюшников [19], 
И.С. Маслова  [20],  М.А. Санович  [21], 
Т.В. Чернова  [22],  А.Г. Эскендеров  [23], 
Е.А. Яковлева [24] и др. 

В  имеющемся  широком  многообразии 
экономической  литературы  вопрос  рынка 
труда  с  позиции  понятийного  базиса 
отличается  дискуссионным  характером, 
множественностью  подходов  и  поэтому 
зачастую  трактуется  неоднозначно . 
Многочисленные  авторские  подходы  к 
трактовке  понятия  «рынок  труда» 
демонстрирует рис. 1. 

1 Симонова М.В., Валитова А.А. Рынок труда: региональный 
аспект: учеб. М.: РИОР, ИНФРА-М, 2016. 213 c.

Разнообразие сложившихся научных подходов 
к пониманию сущности рынка труда дало нам 
возможность выработать собственное видение 
значения  данного  понятия.  Предлагаем 
трактовать рынок труда как рынок особенного 
(уникального  и  специфического)  ресурса 
рабочей  силы,  который  представляет  собой 
некую  целостную  систему  отношений
(как  общественных, так  и  социально-
экономических и трудовых), обеспечивающую 
согласование  интересов  работодателей  и 
наемной рабочей силы. При этом заметим, что 
подобные  отношения  реализуются  главным 
образом  посредством  ценового  рыночного 
механизма.  Последний  в  свою  очередь 
позволяет  обеспечить  крайне  тесное 
взаимодействие  двух  главных  рыночных 
механизмов:  (1) спроса  на  рабочую  силу  как 
ключевого  фактора  производственного 
процесса  со  стороны  работодателя  и  со 
стороны работника и (2) предложения рабочей 
силы  как  главного  источника  заработка  в 
условиях  достаточно  жесткого  соперничества 
(конкуренции).

Исследуя рынок труда как основополагающий 
объект  экономической  безопасности,  считаем 
необходимым  и  обоснованным  представить 
сравнительный  анализ  первичного  и 
вторичного рынков труда (табл. 1). 

В  целях  комплексной  оценки  регионального 
рынка  труда  проанализируем  основные 
факторы, влияющие на его состояние. 

1. Сокращение численности трудоспособного  
населения. Демографическая  составляющая 
является  важной  частью  рынка  труда 
Республики Мордовия. Население республики 
за  2012—2017  гг.  уменьшилось  на  16,2  тыс. 
чел. и к 1 января 2017 г. составило 809,2 тыс. 
чел. 

На  фоне  долговременной  тенденции 
сокращения численности населения происходит 
снижение  численности  лиц  трудоспособного 
возраста  —  основного  источника 
формирования трудовых ресурсов (рис. 2). 

Заметим, что в 2016 г. численность  трудовых 
ресурсов составляла 480,8 тыс. чел., в 2015 г. 
этот  показатель  достигал  отметки  в  486 тыс. 
чел.  Численность  по  сравнению  с 

722
Т.Н. Савина / Финансы и кредит, 2019, т. 25, вып. 3, стр. 721—736

http://fin-izdat.ru/journal/fc/



T.N. Savina / Finance and Credit, 2019, vol. 25, iss. 3, pp. 721–736

предыдущем  годом  сократилась  на  2,3%. 
Данная  динамика  негативно  отражается  на 
уровне  экономической  активности  населения 
республики.  Последняя,  как правило, 
максимально  наблюдается  в  трудоспособном 
возрасте.

2. Уровень безработицы.  Начиная с 2013 г. на 
фоне  снижения  экономической  активности 
населения (ЭАН) Республики Мордовия
можно  отметить  позитивный  факт  в 
отношении  устойчивого  снижения  показателя 
уровня  общей  безработицы  к  уровню
ЭАН  (рассчитанной  по  методологии 
Международной  организации  труда).  Так,  по 
официальным  данным,  уровень  общей 
безработицы  сократился  с  4,4% в  2013 г.  до 
3,9%  в  2015  г.  Из  рис.  3 видно,  что  на 
протяжении  трех  лет  (с  2015  г.  по  начало 
2017 г.)  уровень  общей  безработицы  имел 
устойчивую  тенденцию  к  положительной 
динамике показателя, находящемся на отметке 
в  3,9%.  Республика  Мордовия  по  значению 
данного  показателя  в  рейтинге  регионов 
России  находится  на  8-м  месте,  а  среди 
регионов  ПФО  занимает  3-е  место,  уступая 
при  этом  Самарской  области  (3,4%)  и 
Республике Татарстан (3,6%).

Несмотря  на  достаточно  непростую 
напряженную  социально-экономическую 
ситуацию,  наблюдаемую  в  нашей  стране,  в 
мире в целом и в отдельных субъектах РФ, в 
республике  на  протяжении  2010—2015  гг. 
заметно  устойчивое  снижение  уровня 
регистрируемой безработицы. Так, в период с 
2010  по  2014  г.  анализируемый  показатель 
сократился с 1,7 до 0,9%. На январь 2017 г. его 
значение  достигло  отметки  0,8%. Отметим, 
что  в  республике  среднегодовая  величина 
уровня  безработицы  ниже,  чем  в  целом  по 
России и ПФО. На сентябрь 2015 г. по уровню 
регистрируемой  безработицы  Республика 
занимала 16-е место по России и 4-е место по 
ПФО.

Исследуя данные, характеризующие параметры 
распределения  численности  безработных  по 
такой  позиции,  как  «возрастные  группы» 
(рис. 4),  мы  можем  видеть,  что  наиболее 
пострадавшими  от  безработицы  являются 
лица в возрасте 30 лет и выше. Вслед за этой 

возрастной  группой  уверенно  шагает 
категория лиц в возрасте 16—29 лет. Уровень 
безработных в данной группе составляет 16% 
от  общего  числа  зарегистрированных 
б е з р а б о т ны х .  З амы к ают  с о с т а в 
зарегистрированных  безработных  лица 
предпенсионного  возраста.  Их  доля 
составляет  12,7%  от  общего  числа 
безработных. 

Лица  пенсионного/предпенсионного  возраста 
испытывают  особенно  большие  проблемы  с 
трудоустройством,  что  обусловлено  рядом 
вполне  объективных  причин.  Сегодня  всем 
известны  повышенные  требования 
работодателей,  предъявляемые  ими  к 
потенциальным работникам. Речь идет прежде 
всего о требованиях технической грамотности 
работника,  диктуемых  эпохой  цифровизации 
экономики. 

Как  отмечено  ранее,  в  РФ  наблюдается  рост 
численности  работников,  уволенных  по 
причине  сокращения  штата  или  ликвидации 
организаций, данная ситуация характерна для 
многих  субъектов  РФ,  в  том  числе  и  для 
Республики Мордовия [25].

3.  Заработная  плата. Одним  из  значимых 
показателей, серьезно влияющих на состояние 
сферы  занятости  и  динамику  рынка  труда, 
является заработная плата. Размер заработной 
платы,  исчисленной  по  средней  величине,  в 
2016  г.  в республике  составил  23 379,4  руб. 
(табл. 2). 

Среди  регионов  ПФО  Мордовия в  2016  г. 
занимала  12-е  место.  В  целом  по  России 
величина средней зарплаты за 2016 г. достигла 
отметки в 36 746 руб. Как видно из табл. 2, на 
протяжении  анализируемого  5-летнего 
периода  (с  2012  по  2016  г.)  наблюдается 
устойчивая  положительная  тенденция  роста 
данного показателя.

Официальные данные позволяют констатировать 
тот  факт,  что  цена  труда  в  Республике 
Мордовия (в  относительных цифрах) заметно 
ниже, чем по стране. 

Проведенный  анализ  основных  показателей 
рынка  труда  позволил  сделать  вывод  о  том, 
что  общее  положение  дел,  наблюдаемое  в 
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сфере  занятости  и  рынка  труда  республики, 
умеренно  сочетается  с  общероссийскими 
тенденциями. 

Для  ослабления  дисбаланса  на  рынке  труда 
необходимо  определить  основные  угрозы. 
Однако  для  этого  важно  наличие 
количественных  и  качественных  прогнозных 
параметров  рынка  труда.  В  связи  с 
изложенным целесообразно дать прогноз
динамики регионального рынка труда, с одной 
стороны,  в  контексте  выявленных  тенденций, 
а  с  другой  —  с  учетом  особенностей 
демографической  и  миграционной 
составляющей.

Согласно  демографическому  прогнозу 
Министерства  экономики  Республики 
Мордовия  численность  населения  будет 
уменьшаться  ежегодно  и  к  2020  г.  составит 
768,9 тыс. чел. (в 2014 г. — 812,156 тыс. чел.). 
Численность  населения,  находящегося  при 
этом в трудоспособном возрасте, будет также 
с н иж ат ь с я .  Под о б н а я  с и т у а ц и я , 
предположительно, сложится и по населению 
старше/моложе  трудоспособного  возраста 
(табл.  3).  Также  в  республике  ожидается 
миграционный  отток  населения  за  пределы 
региона.

В  прогнозный  период  сокращение 
численности  граждан  трудоспособного 
возраста  создаст  предпосылки  к  снижению 
числа  занятых  в  экономике.  По  прогнозным 
данным  рис.  5  можно  видеть,  что  к  2020  г. 
сокращение  достигнет  356,7  тыс.  чел.;  а  к 
2025  г.  численность  населения,  занятого  в 
экономике,  приобретет  значение  342,6  тыс. 
чел.,  о  чем  также  свидетельствуют  данные 
рис. 5.

В  отсутствии  сильных  негативных  шоков  в 
экономике  общая  численность  безработных 
(по методологии МОТ) в 2018—2025 гг. будет 
постепенно  снижаться  и  с  2018  по  2025  г. 
находиться  на  уровне  4,6—4,1%  от 
численности  экономически  активного 
населения (рис. 6).

В  связи  с  сокращением  численности 
населения трудоспособного возраста в 2017—
2025  гг.  ожидается  снижение  численности 
трудовых  ресурсов.  Ежегодное  уменьшение 

может  составить  примерно  0,8—0,9 млн  чел. 
При  этом  нежелательные,  негативные, 
отрицательные  демографические  тенденции 
будут  ослаблены  за  счет  роста  численности 
работающих граждан, чей возраст превышает 
пенсионный,  и  трудовых  мигрантов  из-за 
рубежа.

Ожидается  повышение  заработной  платы  в 
прогнозный период 2018—2025 гг. (рис. 7).

Для  сравнения  полученных  прогнозных 
данных  в  табл.  4  представлен  прогноз 
регионального  рынка  труда  2018—2025  г. 
Республики  Мордовия.  Следует  сказать,  что 
данные  совпадают,  но  есть  незначительные 
отклонения. 

Республика Мордовия будет характеризоваться 
дальнейшим  снижением  численности 
населения  трудоспособного  возраста.  В  фазу 
трудоспособного  возраста  вступают 
поколения  1990-х  годов  рождения,  когда 
начался  демографический  спад,  а  выходят 
многочисленные  поколения  родившихся  в 
послевоенный период.

Прогноз  по  Государственной  программе 
развития  рынка  труда  и  улучшения  условий 
труда  в  Республике  Мордовия  показал 
следующие значения показателей рынка труда 
(табл. 5).

Развитие  рынка  труда  в  период  до  2020  г. 
будет  осуществляться  на  фоне  снижения 
численности  трудоспособного  населения  и 
трудовых  ресурсов.  Кроме  того,  сохраняются 
риски  роста  количества  работников, 
уволенных по причине сокращения штата или 
ликвидации организаций, вызванных сложной 
экономической ситуацией в стране. 

Сделанные  нами  прогнозы  состояния  рынка 
труда  показали  такую  проблему,  как 
сокращение  численности  населения.  Уровень 
безработицы  снижается.  Средняя  заработная 
плата  постепенно  увеличивается,  но  это 
можно связать с инфляционными процессами 
в  современной  экономике.  На  основе  оценки 
состояния  рынка  труда  региона  и  сделанных 
прогнозов  следует  разработать  эффективные 
методы,  способствующие  нейтрализации 
угроз в исследуемой сфере.
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Таблица 1

Сравнительный анализ первичного и вторичного рынков труда

Table 1

A comparative analysis of primary and secondary labor markets

Показатель Рынок труда
первичный вторичный

Заработная плата Высокая Низкая
Занятость Стабильная Нестабильная
Положение работника Надежное Ненадежное
Условия труда Достойные Плохие
Социальные гарантии Предоставляются Не предоставляются
Перспективы профессионального роста работников Присутствуют Отсутствуют
Институциональные основы (коллективный 
договор, гарантии)

Присутствуют Отсутствуют

Эффективные профсоюзы Присутствуют Отсутствуют
Прогрессивные технологии, требующие работников 
с высокой квалификацией

Используются Не используются

Источник: авторская разработка

Source: Authoring

Таблица 2 

Динамика величины средней заработной платы (2012—2016 гг.), руб.

Table 2 

Average wage trends (2012–2016), RUB

Страна / регион 2012 2013 2014 2015 2016
Республика Мордовия (РМ) 15 186,6 18 100,7 20 342,1 22 028,5 23 379,4
Российская Федерация (РФ) 26 909 29 940 32 600 33 925 36 746

Источник: авторская разработка

Source: Authoring

Таблица 3

Прогноз численности населения по возрастным группам

Table 3

Forecast population numbers by age group

Год Численность 
населения, 
тыс. чел.

% Моложе 
трудоспособного 
возраста

% В трудоспособном 
возрасте

% Старше 
трудоспособного 
возраста

%

2020 768,9 100 122,4 16,7 448,5 55,2 206,3 28
2025 738,2 100 116,6 17,1 441,8 53 204,5 29

Источник: авторская разработка

Source: Authoring
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Таблица 4

Прогноз показателей регионального рынка труда 2018—2025 гг. Республики Мордовия по данным 
Минэкономразвития России

Table 4

Forecast of labor market indicators of the Republic of Mordovia in 2018–2025 according to the Ministry 
of Economic Development of the Russian Federation

Показатель 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Численность постоянного 
населения, тыс. чел.

781,2 775 768,9 762,8 756,6 750,5 744,3 738,2

Коэффициент естественного 
прироста населения (на 1 000 
чел. населения)

–4,7 –4,6 –4,4 –4,4 –4,4 –4,4 –4,4 –4,4

Коэффициент миграционного 
прироста (на 10 000 чел. 
населения)

–22,3 –19,1 –17,4 –12,9 –10,4 –8,2 –4,05 –2,3

Численность экономически 
активного населения, 
тыс. чел.

451,2 449,9 448,5 447,2 445,8 444,5 443,2 441,8

Численность занятых в 
экономике (среднегодовая) 
(в методологии баланса 
трудовых ресурсов), тыс. чел.

362,5 359,6 356,7 353,8 351 348,2 345,4 342,6

Численность безработных, 
рассчитанная по методологии 
МОТ, тыс. чел.

20,9 20,5 20,1 19,7 19,3 19 18,6 18,3

Уровень безработицы 
(по методологии МОТ), 
% к ЭАН

4,6 4,6 4,5 4,4 4,3 4,3 4,2 4,1

Коэффициент напряженности 
на регистрируемом рынке 
труда

0,8 0,8 0,8 — — — — —

Численность безработных, 
зарегистрированных в 
службах занятости 
(в среднем за период), 
тыс. чел.

4,7 4,6 4,5 4,4 4,3 4,2 4,1 4

Уровень зарегистрированной 
безработицы, в % к ЭАН

1 1 1 1 1 0,9 0,9 0,9

Источник: авторская разработка по данным Минэкономразвития России

Source: Authoring, based on the Ministry of Economic Development of the Russian Federation data
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Таблица 5

Прогноз показателей рынка труда 2018—2020 гг. Республики Мордовия по данным Государственной 
программы развития Республики Мордовия на 2014—2020 гг.

Table 5

Forecast of labor market indicators of the Republic of Mordovia in 2018–2020 according to the State program 
of development of the Republic of Mordovia for 2014–2020

Наименование показателя (индикатора) 2018 2019 2020
Уровень общей безработицы, % 4,2 4,2 4,2
Уровень регистрируемой безработицы (на конец периода), % 0,9 0,9 0,9
Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда, на конец 
периода

0,8 0,8 0,8

Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, 
обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы 
службы занятости, %

72,8 72,8 72,8

Удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более 
месяцев, в общей численности безработных граждан, 
зарегистрированных в органах службы занятости, %

8 8 8

Отношение числа занятых в экономике региона к численности 
населения региона в трудоспособном возрасте, %

80,5 80,5 80,5

Источник: составлено автором на основе данных Государственной программы развития Республики Мордовия 
на 2014—2020 г.

Source: Authoring, based on the State program of development of the Republic of Mordovia for 2014–2020 data
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Рисунок 1

Авторские подходы к трактовке понятия «рынок труда»

Figure 1

Original approaches to the Labor Market concept interpretation

Источник: авторская разработка

Source: Authoring
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Рисунок 2

Численность трудоспособного населения, тыс. чел.

Figure 2

Labor force, thousand people

Источник: авторская разработка

Source: Authoring

Рисунок 3

Динамика уровня общей безработицы к уровню ЭАН, %

Figure 3

Changes in the total unemployment to the level of economically active population, percent

Источник: авторская разработка

Source: Authoring
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Рисунок 4

Состав зарегистрированных безработных по возрасту, чел.

Figure 4

The registered unemployed composition by age, people

Источник: авторская разработка

Source: Authoring

Рисунок 5

Прогноз трудоспособного населения РМ на период 2018—2025 гг.

Figure 5

The Republic of Mordovia labor force forecast for 2018–2025

Источник: авторская разработка

Source: Authoring
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Рисунок 6

Прогноз уровня безработицы на период 2018—2025 гг., %

Figure 6

Unemployment rate forecast for 2018–2025, percent

Источник: авторская разработка

Source: Authoring

Рисунок 7

Прогноз средней заработной платы (2018—2025 гг.), руб.

Figure 7

Average wage forecast (2018–2025), RUB

Источник: авторская разработка

Source: Authoring
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